ПРИЛОЖЕНИЕ 1.
1. Музеи (на конец года)
:
	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Число музеев системы Минкультуры РФ

	39
	41
	42
	45
	45
	45
	46
	49

	Число музеев (включая филиалы)
	54
	56
	57
	55
	57
	56
	56
	58

	Число посещений музеев системы Минкультуры РФ, всего, тыс.человек
	1549,7
	1839,6
	1964,0
	1765,6
	1688,0
	1625,8
	1699,3
	1682,8

	Число посещений музеев
	
	
	
	
	
	
	
	

	всего, тыс.человек
	1656,3
	1940,8
	2074,3
	1879,4
	1786,0
	1714,4
	1792,4
	1769,3

	в среднем на 1000 человек населения
	550
	649
	698
	637
	609
	588
	618
	612

	Экспонировалось предметов основного фонда, единиц 
	63490
	72317
	85772
	93693
	92690
	93337
	104525
	102431

	Число прочитанных лекций
	1737
	2302
	2398
	3167
	3803
	3223
	2729
	2805

	Число наименований выставок
	1117
	1344
	1518
	1644
	1751
	1876
	2109
	2123


2. Число посещений музеев на 1000 человек населения по субъектам Сибирского федерального округа (человек)
:

	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Российская Федерация
	499
	509
	517
	511
	517
	528
	556

	Сибирский федеральный округ
	347
	361
	376
	351
	358
	360
	373

	Республика Алтай
	124
	99
	151
	114
	102
	130
	138

	Республика Бурятия
	249
	361
	14
	347
	372
	392
	387

	Республика Тыва
	643
	457
	612
	605
	670
	524
	467

	Республика Хакасия
	564
	597
	642
	668
	678
	667
	595

	Алтайский край
	262
	209
	221
	221
	233
	225
	231

	Красноярский край
	550
	649
	698
	637
	609
	588
	618

	Иркутская область
	383
	451
	478
	377
	427
	408
	438

	Кемеровская область
	399
	357
	375
	356
	367
	396
	383

	Новосибирская область
	202
	180
	124
	173
	179
	186
	186

	Омская область
	416
	420
	409
	423
	430
	454
	507

	Томская область
	150
	201
	158
	126
	147
	154
	167

	Читинская область
	153
	141
	207
	151
	130
	127
	170


3. Число посещений музеев на 1000 человек населения по субъектам Сибирского федерального округа в 2006 году
:
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2.

АНКЕТА

«ЦЕННОСТНЫЕ ОРИЕНТАЦИИ»
Укажите, пожалуйста, свою специальность; подчеркните правильный вариант своих данных в графе статус. 

Специальность: 

Статус: студент I курса, студент II курса, студент III курса, студент IV курса, студент V курса; выпускник.

Инструкция. Перед Вами таблица со списком ценностных ориентиров. Таблица состоит из двух колонок. Вам предстоит заполнить вторую колонку.

Внимательно изучите таблицу и, выбрав ту ценность, которая для Вас наиболее значима, поместите ее на первое место во второй колонке «Место в Вашей индивидуальной шкале ценностей» - поставьте напротив ценности цифру 1. Затем выберите вторую по значимости ценность и поместите ее вслед за первой. Затем проделайте то же со всеми оставшимися ценностями. Наименее важная останется последней и займет 18 место. 

Работайте не спеша, вдумчиво. Конечный результат должен отражать Вашу истинную позицию.

Список А: ценностные ориентиры, позволяющие конструировать индивидуальную модель мироотношения:

	Ценность
	Место в Вашей индивидуальной шкале ценностей

	– активная деятельная жизнь (полнота и эмоциональная насыщенность жизни);
	

	–жизненная мудрость (зрелость суждений и здравый смысл, достигаемые жизненным опытом);
	

	– здоровье (физическое и психическое);
	

	– интересная работа;
	

	– красота природы и искусства (переживание прекрасного в природе и в искусстве);
	

	– любовь (духовная и физическая близость с любимым человеком);
	

	– материально обеспеченная жизнь (отсутствие материальных затруднений);
	

	– наличие хороших и верных друзей;
	

	– общественное призвание (уважение окружающих, коллектива, товарищей по работе);
	

	– познание (возможность расширения своего образования, кругозора, общей культуры, интеллектуальное развитие);
	

	– продуктивная жизнь (максимально полное использование своих возможностей, сил и способностей);
	

	– развитие (работа над собой, постоянное физическое и духовное совершенствование);
	

	– развлечения (приятное, необременительное времяпрепровождение, отсутствие обязанностей);
	

	– свобода (самостоятельность, независимость в суждениях и поступках);
	

	– счастливая семейная жизнь;
	

	– счастье других (благосостояние, развитие и совершенствование других людей, всего народа, человечества в целом);
	

	– творчество (возможность творческой деятельности);
	

	– уверенность в себе (внутренняя гармония, свобода от внутренних противоречий, сомнений).
	


Список Б: ценности, позволяющие наиболее эффективно действовать в любой жизненной и образовательной ситуации:

	Ценность
	Место – степень востребованности ценности как ориентира в вашей индивидуальной жизненной программе

	– аккуратность (чистоплотность), умение содержать в порядке вещи, порядок в делах;
	

	– воспитанность (хорошие манеры);
	

	– высокие запросы (высокие требования к жизни и высокие притязания);
	

	– жизнерадостность (чувство юмора);
	

	– исполнительность (дисциплинированность);
	

	– независимость (способность действовать самостоятельно, решительно);
	

	– непримиримость к недостаткам в себе и других;
	

	– образованность (широта знаний, высокая общая культура);
	

	– ответственность (чувство долга, умение держать свое слово);
	

	– рационализм (умение здраво и логично мыслить, принимать обдуманные, рациональные решения);
	

	– самоконтроль (сдержанность, самодисциплина);
	

	– смелость в отстаиваниях своего мнения, взглядов;
	

	– твердая воля (умение настоять на своем, не отступать перед трудностями);
	

	– терпимость (к взглядам и мнениям других, умение прощать другим их ошибки и заблуждения);
	

	– широта взглядов (умение понять чужую точку зрения, уважать иные вкусы, обычаи, привычки);
	

	– честность (правдивость, искренность);
	

	– эффективность в делах (трудолюбие, продуктивность в работе);
	

	– чуткость (заботливость).
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 3.
АНКЕТА УЧАСТНИКА ОПРОСА НА ТЕМУ

«Система культуры Красноярского края: основные субъекты».
Уважаемый участник! Перед Вами социологический вопросник. Просим Вас поучаствовать в этом научном исследовании и помочь нам в совместном решении актуальных проблем по обнаружению своеобразия культуры Красноярского края (участие анонимное). 
1. Согласно Вашему мнению, культура Красноярского края представляет собой: 
А) гармоничное  единство ряда отдельных типов культур (крайне сложно выделить отдельные типы культур, например, культура русских, элитарная культура, культура рабочих и так далее);

Б) это система относительно самостоятельных типов культуры в пространстве доминирующей культуры Красноярского края (возможно выделить отдельные этнические культуры, профессиональные культуры, конфессиональные культуры, принципиально не противоречащих доминирующей культуре и так далее);

В) это система независимых, принципиально различных типов культуры (культура русских, культура азербайджанцев, культура православных, культура мусульман, культура бедных, культура богатых и так далее), объединенных единой территорией (пространством Красноярского края);

Г) затрудняюсь ответить.
2. Существуют ли, по Вашему мнению, в социокультурном пространстве Красноярском края особые («групповые») типы культур, образованные согласно определенным социально-экономическим показателям: 
	А) по уровню дохода (культура богатых, культура среднего класса, культура бедных)?
	Да             Нет      Затрудняюсь ответить

(нужное подчеркнуть)

	Б) по профессионально-должностному статусу (культура руководителей, культура менеджеров, культура государственных служащих, культура служащих коммерческих институтов?
	Да             Нет      Затрудняюсь ответить

(нужное подчеркнуть)

	В) по образованию (культура людей, имеющих высшее образование; культура людей, имеющих среднее специальное образование; культура людей, имеющих среднее образование; культура людей, не имеющих образование)?
	Да             Нет      Затрудняюсь ответить

(нужное подчеркнуть)

	Г) по позиции во властной иерархии (культура руководителя негосударственных организаций, культура представителя государственной власти и другое)?
	Да             Нет      Затрудняюсь ответить

(нужное подчеркнуть)

	Д) согласно конфессиональной (религиозной)  принадлежности (культура православных, культура католиков, культура мусульман, культура старообрядцев и другие)?
	Да             Нет      Затрудняюсь ответить

(нужное подчеркнуть)

	Е) согласно этнической принадлежности (культура русских, культура хакасов, культура таджиков, культура армян и другие)?
	Да             Нет      Затрудняюсь ответить

(нужное подчеркнуть)

	Ж) согласно характеру труда  (культура рабочего, культура ученого, культура преподавателя, культура работника сферы обслуживания, культура работника сельского хозяйства и другое)?
	Да             Нет      Затрудняюсь ответить

(нужное подчеркнуть)

	З) согласно возрасту (культура студенчества, культура пенсионеров и другое)?
	Да             Нет      Затрудняюсь ответить

(нужное подчеркнуть)

	И) согласно наличию судимости (культура рецидивистов, культура осужденных и другое)?
	Да             Нет      Затрудняюсь ответить

(нужное подчеркнуть)

	К) согласно полу (мужская культура, женская культура, культура геев и другое)
	Да             Нет      Затрудняюсь ответить

(нужное подчеркнуть)


3. Можете ли Вы отнести себя к конкретной культурной группе?
Да                                        Нет                    Затрудняюсь ответить

(нужное подчеркнуть)
4. Можете ли указать, к какой культурной группе Вы относитесь_________________
Если нет, то по какой причине? _______________________________________________

Благодарим за Ваше внимание и участие!






























� Культура Красноярского края (аналитический отчет) // Министерство культуры Красноярского края, Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Красноярскому краю. - Красноярск, 2008.- С.28


� Данные министерства культуры Красноярского края.


� Культура Красноярского края (аналитический отчет) // Министерство культуры Красноярского края, Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Красноярскому краю. - Красноярск, 2008.-С.29


� Там же.-С.29





PAGE  
6

